FUNDACAO DE APOIO A
UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL

REGULAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

CAPITULO |
Da Finalidade

Artigo 12 - O setor de Recursos Humanos tem por finalidade administrar o quadro de pessoal
da FAUSCS, sendo responsavel pelos processos de sele¢do, contratacao, implementagao de
programas de treinamento e desenvolvimento humano, gestdao de beneficios dentre outras
atividades.

Paragrafo Unico - A FAUSCS poderd instituir setor de Recursos Humanos ou designar
colaborador responsavel pelos Recursos Humanos em projetos especificos ou unidades de

servicos por si geridas, sendo todos submetidos ao presente Regulamento.

CAPITULO Il
Da Selec¢ao

Artigo 22 - A selecdo para preenchimento do quadro de pessoal da FAUSCS, incluindo projetos
especificos e unidades por si geridas, observara o seguinte procedimento:

| — requisicdo de pessoal assinada pelo responsavel do setor solicitante;

Il — autorizagao pelo Diretor Administrativo-Financeiro e Diretor-Presidente;

lIl — selegdo de candidatos e

IV — contratagao.

Artigo 32 - A requisicao de pessoal contera no minimo o nome do cargo a ser preenchido, a
descri¢ao das habilidades técnicas e comportamentais necessarias de acordo com o Plano de
Cargos e Saldrios da FAUSCS.

Artigo 49 - A selecao dos candidatos se dara por:

| — avaliacdo de curriculo, ou seja, sua aderéncia em termos de qualificacdo técnica e
experiéncia profissional as habilidades técnicas e comportamentais do cargo;

Il — avaliacdo de conhecimentos e comportamento por entrevista e

Il — poderdo ser utilizadas outras formas e instrumentos de selecdo.
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Pardgrafo Unico. A divulgacdo e publicidade de processos de selecdo de pessoas da FAUSCS
ocorrera em seu proprio sitio eletronico, constando no minimo a descricdo dos cargos e o
método de selecdo.

Artigo 59 - Podera ser cobrada taxa de inscricdo nos processos de selecdo da FAUSCS com
vistas a suportar os custos do proprio procedimento.

Artigo 62 - Os cargos em comissdao serdo de livre nomeacdo pelo Diretor-Presidente,
observando-se sempre a qualificagdo técnica e profissional exigida.

CAPITULO Il
Da Contratagdo

Artigo 72 - A contratacdo de colaboradores dar-se-a de acordo com a Consolidagdo das Leis
Trabalhistas, sendo condicionada a aptiddo em exame médico admissional, bem como a
apresentac¢ao da documentagao pessoal exigida.

Artigo 89 - Serd considerada efetiva a contratacdo apds o periodo experimental de 90 dias.

CAPITULO IV
Do Horario de Trabalho

Artigo 92 - O horario de trabalho definido devera ser cumprido rigorosamente por todos os
colaboradores, podendo, entretanto, ser modificado de acordo com as necessidades e
demandas proprias da FAUSCS, projetos em andamento ou servicos geridos.

Artigo 102 - A tolerancia maxima mensal para isencdo de descontos salariais por atraso serd
de 15 minutos.

Artigo 112 - As horas extraordinarias de trabalho s poderdo ser executadas se previamente
autorizadas pela Diretoria Administrativa-Financeira da FAUSCS, apds analise de justificativa
apresentada por superior imediato.

Paragrafo unico. Em situac®es caracterizadas como emergenciais poderd ser autorizada a
execucdo de horas extraordindrias pelo superior imediato, sempre limitadas ao quanto
previsto na legislacao, sendo apresentada em 48 horas justificativa para analise da Diretoria
Administrativa-Financeira, com ciéncia do Diretor-Presidente.

CAPITULO V
Do Pagamento
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Artigo 122 - O setor de Recursos Humanos implementara todos os procedimentos relativos a
folha de pegamento a fim de promover o pagamento dos salarios no 52 dia util do més
subsequente ou conforme definido em projeto ou contrato especifico firmado pela FAUSCS
para gerir servigos.

Artigo 132 - O salario serd depositado preferencialmente em conta e instituicdo bancaria
definida pela FAUSCS.

Artigo 149 - Possiveis erros ou discordancias quanto ao salario pago deverdo ser comunicadas
ao setor de Recursos Humanos imediatamente e por escrito para analise.

Paragrafo Unico. O setor de Recursos Humanos quando reconhecer o erro providenciard o
reembolso em até 60 dias do conhecimento dairregularidade ou apresentara esclarecimentos
a0 requisitante.

CAPITULO VI
Do Remanejamento Interno ou Transferéncia

Artigo 152 - Os colaboradores que atuem em cargos de lideranca podem ser transferidos para
posto de trabalho definido pela Diretoria Administrativa-Financeira da FAUSCS, sempre
respeitada a congruéncia do cargo e exigéncias técnicas, apds justificativa aprovada pelo
Diretor-Presidente.

CAPITULO VII
Dos Beneficios

Artigo 162 - Os beneficios aos colaboradores da FAUSCS serdao uUnica e exclusivamente em
conformidade com as Convencgdes Coletivas de Trabalho dos sindicatos que representem as
diversas categorias profissionais.

Paragrafo Unico. Outros beneficios dependerdo de estudos que demonstrem a possibilidade
de suportar o impacto financeiro e da aprovacao pelo Conselho de Administracdo da FAUSCS.

CAPITULO VIII
Dos Consultores Técnicos

Artigo 172 - A FAUSCS podera contar com apoio técnico especializado de Consultores de
outras entidades, para a consecucdo e desenvolvimento de suas atividades institucionais,

regulamentando-se a relagao por meio de instrumento préprio para cooperagao e parceria.

Pardgrafo Unico. A selecdo prevista no caput deste artigo dar-se-a a partir da demonstragao
de expertise técnica reconhecida e avaliada pelo Diretor-Presidente.
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CAPITULO IX
Disposigoes Finais

Artigo 18° - Criticas ou sugestdes devem ser encaminhadas ao Diretor Administrativo-
Financeiro por intermédio dos superiores imediatos.

Artigo 192 - Os casos ou situacdes nao previstas neste Regulamento seguem as normas
prescritas na Consolidagdo das Leis Trabalhistas e demais legislagdes incidentes.

Artigo 202 - O presente Regulamento tera vigéncia imediata apds sua aprovagao pelo Conselho
de Administracao da Fundagdo.

Sao Caetano do Sul, 20 de maio de 2022.
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Ricardo Eugénio Mariani Burdelis
Diretor-Presidente
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